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Publicar en las mejores revistas



Panorámica actual 
Las agencias de evaluación (CNEAI, ANECA,
AEI) son muy exigentes con los indicios de
calidad que debe cumplir el medio de difusión
científica.



 Publiquen trabajos relacionados
con nuestra línea de
investigación.

 Se ajusten a los requisitos de las 
distintas convocatorias.

Panorámica actual 
Por tanto, hay que seleccionar revistas que cumplan
determinados requisitos:



1. Publicar en revistas de impacto.

1.1 Búsquedas en bases de datos



Los contenidos de las revistas se incluyen en bases de datos.

Publicar con impacto



Hay que seleccionar la BBDD de referencia en nuestra especialidad.
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O una multidisciplinar como Web of Science.

Publicar con impacto



En líneas generales las bases de datos permiten:

Realizar búsquedas exactas: “entrecomillando los
términos de búsqueda”.

Truncamientos: *, ?.
Operadores booleanos: (AND, OR, NOT).
Operadores de campo: título, resumen...
Operadores posicionales: NEAR, WITHIN…
Descriptores del tesauro: ayudan a precisar una

búsqueda.
Combinar diferentes búsquedas #1 OR #2.

Y conocer el lenguaje con el que comunicarnos con la
base de datos.

Publicar con impacto



En primer lugar, buscamos sobre un tema de interés en
una base de datos especializada o multidisciplinar.

En el caso de la WoS conviene limitar la búsqueda a la
colección principal y al índice Science Citation Index-
Expanded (recomendable explorar las opciones de
búsqueda avanzada).

Publicar con impacto



En resumen:

1.- Seleccionamos términos de búsqueda.

2.- Ejecutamos la búsqueda.

3.- En la columna de la izquierda localizamos las
revistas que publican sobre el tema.

4.- A continuación, comprobaremos su factor de impacto
y cuartil en JCR.

Publicar con impacto



Existen opciones alternativas como las herramientas que
sugieren revistas en las que publicar.

Publicar con impacto



Y las imprescindibles fuentes de información personales.

Publicar con impacto



Publicar con impacto

Ramón y Cajal, S. (1898). Reglas y consejos sobre investigación científica 
(los tónicos de la voluntad). http://www.ccapitalia.net/descarga/docs/1897-
cajal-reglas-y-consejos.pdf



1. Publicar en revistas de impacto.

1.2 Comprobar el factor de impacto



Existen distintas herramientas de prestigio internacional que permiten
localizar las revistas que han obtenido mayor factor de impacto.

Es una medida de la importancia de una revista científica. Se utiliza para
comparar la importancia de una revista con relación a otras del
mismo campo científico.

Citas recibidas en 2020 por los trabajos publicados en 2018-2019

FI= -------------------------------------------------------------------------------------------

Número de trabajos publicados en 2018-2019

Los DECILES son los nueve valores que dividen la serie de datos en 10 partes iguales. Son los valores 
correspondientes al 10%, 20% …

Los CUARTILES son los tres valores que dividen la serie de datos en 4 partes iguales. Son los valores 
correspondientes al 25%, 50% y 75%.

Los TERCILES, son los dos valores que dividen la serie de datos en 3 partes iguales. Son los valores 
correspondientes al 33% y 66%.

Publicar con impacto



HERRAMIENTAS DOMINIO Y
APLICACIÓN

COBERTURA

MUNDIAL
MULTIDISCIPLINAR

CAMPOS 1-6 CNEAI

1975-2019

MUNDIAL
MULTIDISCIPLINAR

CAMPOS 7-11 CNEAI

1999-2019
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Revistas del JCR.

Revistas SJR-SCOPUS

Revistas científicas
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Publicar con impacto



Obtener el listado de las 10 primeras revistas ordenadas
por factor de impacto en la categoría MEDICINE,
GENERAL & INTERNAL.

Publicar con impacto



Otras utilidades de esta herramienta.

• Conocer la evolución/tendencia de una revista en el ranking.
Ej: revista Annals of Internal Medicine.

Publicar con impacto



Otras utilidades de esta herramienta.

• Averiguar la media de referencias bibliográficas que incluye
cada artículo publicado.

Publicar con impacto



Conocer revistas relacionadas en función de citas emitidas y recibidas.

Publicar con impacto



• Observar el número de artículos «citables» publicados por las
revistas internacionales con mayor factor de impacto en JCR.
Ejemplo de la categoría MEDICINE, GENERAL & INTERNAL.

Publicar con impacto



En resumen:

1.- Elevado número de revistas.

2.- Distribución irregular en el número de artículos
publicados anualmente (como norma general interesan
las que publican más números y artículos).

3.- En Ciencias de la Salud interesan las publicaciones
del primer cuartil (Q1).

Publicar con impacto



1. Publicar en revistas de impacto.

1.3 Estrategias alternativas



Estrategias alternativas.

A.- Detectar revistas de otros campos en las que tengan
cabida nuestros enfoques.

B.- Identificar problemas relevantes en el área.

C.- Localizar revistas multidisciplinares (ej: PLoS ONE,
Scientific Reports, IEEE Access, PeerJ, BMJ Open, SpringerPlus,
etc. En Ciencias Sociales, además de las anteriores, Frontiers in
Psychology, Sage Open y The Open Library of Humanities, entre
otras.
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D.- Estudiar
- Enfoque de la revista y de los últimos números publicados.

- Las normas de la revista (adaptación escrupulosa).

- Tiempos de respuesta (contactar con el editor para testar su interés en
el paper antes de enviarlo).

- Invitaciones a números monográficos (analizar con cautela la
procedencia de las invitaciones – evitar las editoriales depredadoras).

- Posibles cargos ((APCs - https://treemaps.intact-
project.org/apcdata/openapc/#journal/).

- La puntuación que obtendrá este medio de publicación en la ANECA.

- Posición como firmante (preferentemente primer autor o autor de
correspondencia).
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E.- Reflexión final
¿Cuáles son las revistas que considera referentes en su área?

¿Qué citan los autores de referencia en el área? ¿Con quién
podemos colaborar? ¿Podemos plantearnos una estancia?

Revise sus tres últimas publicaciones y anote el número de
trabajos que cita de dichas revistas.

Compare su bibliografía con la referenciada por los investigadores
“top”.

Cuestiones adicionales. ¿Facilitamos la labor de los editores?
¿Cuidamos nuestra identidad digital como investigadores?

Publicar con impacto



2. Acreditaciones y sexenios.

2.1 Normativa PEP y ACADEMIA



Acreditaciones y Sexenios



Acreditaciones y Sexenios



Acreditaciones y Sexenios



Acreditaciones y Sexenios



Acreditaciones y Sexenios

CRITERIOS DE EVALUACIÓN PCD AYUDANTES

Experiencia investigadora 60 60

Experiencia docente 30
35Formación académica y 

experiencia profesional 8

Otros méritos 2 5

EVALUACIÓN POSITIVA PCD AYUDANTES

Experiencia investigadora y 
docente Mínimo de 50 --

SUMA TOTAL Mínimo de 55 Mínimo de 55



Acreditaciones y Sexenios

Número MÍNIMO de publicaciones 
para obtener la puntuación máxima

CAMPO PCD AYUDANTES

Ciencias y Ciencias de la Salud 12 6

Ingeniería y Arquitectura 8 4

Ciencias Sociales, Jurídicas y
Ciencias del Comportamiento

6-7
4

3-4
2

Arte y Humanidades 10 5



Acreditaciones y Sexenios



Real Decreto 415/2015 que modifica el RD 1312/2007.

Real Decreto 1112/2015, de 11 de diciembre.
(Estatuto ANECA) 

Normativa Programa Academia

Acreditaciones y Sexenios

 Entrada en funcionamiento en noviembre 2016:
 Propuesta de criterios por parte de las Comisiones

(diciembre 2019 de aplicación a partir del 15/01/2020).

 El acceso a la aplicación 3.0 se realiza a través de la
web del Ministerio de Educación.

http://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2015-6705
https://www.boe.es/boe/dias/2015/12/18/pdfs/BOE-A-2015-13780.pdf


Nuevo procedimiento de acreditación

Acreditaciones y Sexenios



Nuevo procedimiento de acreditación

Acreditaciones y Sexenios



 Se suprime la “acreditación universal”.
 Se instaura la acreditación por rama de conocimiento (5) 

o multidisciplinar.
 Se aumentan las comisiones: 21 comisiones (1 por cada 

área de conocimiento) + 5 comisiones de revisión.
 Decisión colegiada en base a 2 ponencias de 2 miembros 

de la Comisión.
 Baremo alfabético.
 Posibilidad de acreditarse a la figura de catedrático sin 

ocupar plaza de titular (evaluación “A” de la act. inv.).
 Vía excepcional para cátedras.
 Uso exclusivo vía telemática.

NOVEDADES

Acreditaciones y Sexenios



Actividad investigadora
• Publicaciones, Congresos, Seminarios, Tesis.
• Proyectos competitivos, contratos investigación 

y estancias con resultados constatables.
Actividad docente

• Ejercicio, responsabilidad y formación.
Profesional/transferencia

• Patentes, PI, actividad profesional.
Gestión Administrativa

• Nivel de responsabilidad y años de ejercicio.

CATEGORÍA DE MÉRITOS

Acreditaciones y Sexenios



 Lo fundamental es la Investigación y la Docencia
(selección de las cuatro contribuciones más
relevantes).

 Si se aprueba no se necesitan más méritos.
 El resto (profesional/transferencia,

gestión/administración educativa, formación -solo
TU-) entra en juego si la valoración es insuficiente.

 Se publicarán y revisarán cada 2 años.

CRITERIOS

Acreditaciones y Sexenios



VALORACIÓN

• Cada uno de los méritos se valorará según un baremo 
alfabético (A, B, C, D, E).

 A, excepcional
 B, bueno
 C, compensable
 D, insuficiente
 E, circunstancia especial

La calificación B, en docencia e investigación, define la
suficiencia en la acreditación, mientras que la calificación A
queda reservada para currículos excelentes. La letra C es
compensable con otro bloque de méritos.

Acreditaciones y Sexenios



Acreditaciones y Sexenios



Acreditaciones y Sexenios



Acreditaciones y Sexenios 
CU Calificación A en investigación.



Méritos en experiencia en gestión y administración
educativa, científica y tecnológica

Acreditaciones y Sexenios 



Méritos en experiencia en  gestión y administración 
educativa, científica y tecnológica

Acreditaciones y Sexenios 



Méritos en gestión educativa, científica y tecnológica
BLOQUE I

Vicerrector; Secretario General; Gerente; Defensor Universitario; Decano;
Director de Escuela Universitaria; cargos unipersonales equivalentes en
organismos públicos de investigación….(y equivalentes en el CSIC).
También altos cargos (nivel 30) de la AGE o CA.

BLOQUE II

Adjunto a Rector; Adjunto a Vicerrector; Director de Departamento (y
equivalentes, por ejemplo: Director de Departamento de Investigación).
También cargos (niveles 27, 28 y 29) de la AGE o CA.

BLOQUE III

Secretario de Facultad; Secretario de Escuela Universitaria; Vicedecano;
Subdirector de Escuela Universitaria; Secretario de Departamento… ( y
equivalentes).

Acreditaciones y Sexenios 



2. Acreditaciones y sexenios.

2.2 Sexenio investigación - Normativa



Normativa Sexenios (CNEAI de la ANECA)
Convocatoria anual
 Resolución de 17 de diciembre de 2020, de la Secretaría General

de Universidades, por la que se aprueba la convocatoria de
evaluación de la actividad investigadora. (BOE 19 de diciembre
2020).

 La convocatoria de 2020 se rige por los criterios específicos de
evaluación, aprobados por Resolución de 30 de octubre de 2020
de la Comisión Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora
(CNEAI) (BOE 2 de enero de 2021).

 Resolución Rectorado (profesores contratados por tiempo
indefinido). (Sentencia 26/12/2017 interinos). (Sentencia
28/04/2020 pdi no permanente).

Acreditaciones y Sexenios 



Convocatoria sexenios 2020

Las aportaciones presentadas deberán haber sido
publicadas en los años para los que se solicita la
evaluación. No se tendrán en cuenta publicaciones
«aceptadas» pero no publicadas durante esos años.

Cada aportación irá acompañada de un «breve
resumen» en castellano, con el máximo que establece
la aplicación telemática, que contenga los objetivos y
resultados más sobresalientes de la investigación. Se
podrán sustituir los resúmenes individualizados por
uno solo que se refiera a todas ellas.

Acreditaciones y Sexenios 



Convocatoria sexenios 2020

Asimismo, el solicitante deberá acompañar los «indicios de calidad» de la investigación, que
podrán consistir en:

1. Relevancia científica del medio de difusión en el que se haya publicado cada aportación. En
las disciplinas en las que existan criterios internacionales de calidad de las publicaciones, estos
serán referencia inexcusable.
2. Referencias que otros autores realicen, en trabajos publicados, a la obra del solicitante, que
sean indicativas de la importancia de la aportación o de su impacto en el área.
3. Apreciación, expresada sucintamente, del propio interesado sobre la contribución de su obra
al progreso del conocimiento, así como del interés y creatividad de la aportación.
4. Datos sobre la explotación de patentes o modelos de utilidad.
5. Reseñas en revistas especializadas.

En el supuesto de que las aportaciones fueran fruto de una obra colectiva, cada uno de los
autores podrá incorporar la referida investigación en su currículum, haciendo mención expresa
en los correspondientes resúmenes del alcance de su contribución personal al trabajo colectivo.

Cada solicitante podrá incluir hasta dos aportaciones sustitutorias debidamente referenciadas e
identificadas como tales, que puedan reemplazar a otras tantas de las presentadas en primer
término y que el proceso de evaluación pueda considerar de calidad insuficiente para alcanzar
la puntuación mínima requerida.

Acreditaciones y Sexenios 



Convocatoria sexenios 2020

c) Curriculum vitae completo. Se recomienda que el curriculum vitae incluya
exclusivamente las actividades de investigación, desarrollo e innovación. Asimismo,
se recomienda que se aporte el «DOI» (digital object identifier) de las publicaciones
que dispongan de él. También se recomienda la presentación en el formato
Currículum Normalizado (CVN).

d) Hoja de servicios original actualizada del período cuya evaluación se solicita, en
el que conste el régimen de dedicación del solicitante durante dicho período. La
hoja de servicios deberá ser de fecha posterior al día de publicación de esta
convocatoria en el BOE.

5.5 Las personas interesadas podrán dirigirse a ayuda.cneai@aneca.es para hacer
llegar las consultas relacionadas con la aplicación informática o a través de los
teléfonos disponibles en la web de ANECA.

Si te denegaron el sexenio y no conservas la respuesta de la
CNEAI con las calificaciones escribe a: ayuda.cneai@aneca.es

Acreditaciones y Sexenios 



Campo 3 Biología Celular y Molecular.

o Cinco artículos publicados en revistas situadas en primer cuartil (nivel alto)
dentro de las categorías o áreas científicas en las que se clasifican dichas
revistas en el JCR Science Edition.

o Cinco artículos publicados en revistas situadas en segundo cuartil (nivel medio)
dentro de las categorías científicas en las que se clasifican dichas revistas en el
JCR Science Edition, siempre que el autor tenga un papel relevante en, al
menos, tres de ellas.

o Las aportaciones situadas en el tercer cuartil no podrán ser más de dos y las
del cuarto cuartil (incluidos capítulos de libros) más de una, siempre que las
aportaciones restantes sean al menos del segundo cuartil y el solicitante ocupe
un lugar relevante en las cinco aportaciones.

o Alternativamente, se podrá obtener una evaluación positiva con menos de cinco
aportaciones, si al menos tres de ellas son de muy alta calidad (primer decil en
un área de Biología Celular y Molecular) y el solicitante tiene un papel relevante
en todas ellas.

Acreditaciones y Sexenios 
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Campo 4 Ciencias Biomédicas.

a) Dos artículos publicados en revistas situadas en primer
cuartil, junto con tres en el segundo cuartil, dentro de las
categorías científicas en las que se clasifican dichas
revistas en JCR Science Edition.

b) Tres artículos publicados en revistas situadas en primer
cuartil, junto con uno en el segundo cuartil y otro en el tercer
cuartil, dentro de las categorías científicas en las que se
clasifican dichas revistas en JCR Science Edition.

c) Cuatro artículos publicados en revistas situadas en primer
cuartil, junto con otro de nivel menor, dentro de las
categorías científicas en las que se clasifican dichas
revistas en JCR Science Edition.

Acreditaciones y Sexenios 



Acreditaciones y Sexenios 

También 4 Q1 y 1 Q4.



Acreditaciones y Sexenios 

No son usuales, la valoración siempre inferior a un artículo, equivalente a un Q4.



Acreditaciones y Sexenios 



Acreditaciones y Sexenios  
Preguntas:

ayuda.cneai@aneca.es

mailto:ayuda.cneai@aneca.es
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Acreditaciones y Sexenios  



Acreditaciones y Sexenios  
Desde la biblioteca.

• Orientamos sobre las posibilidades de éxito,
composición de los tramos, selección de las
aportaciones, etc.

• Redactamos los indicios de calidad de las principales
aportaciones.

• Resolvemos dudas respecto a la aplicación informática.

• En ocasiones hemos revisado los breves resúmenes,
acompañado en el proceso de firma electrónica,
presentación de recursos, etc.



Gracias por su atención

Alexis Moreno
axmoreno@pas.uned.es

@AlexisMpul

mailto:axmoreno@pas.uned.es
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