éCOmo minorizarla
minorizacion?

motivos, circunstancias y consejos

bienintencionados para una profesion
gue se o vale

Lluis Anglada
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Madrid

Fue cuando habia geranios en los balcones,
puestos de pipas en la Moncloa, rebafos de ovejas
churras en los solares de la Guindalera.

La ciudad era morada. Huia en un fondo de humo
gris. Tendida en el suelo contra un cielo bajo, era
una inmensa piel con el lomo erizado de escamas
cubicas, de rojas, cuadradas lentejuelas de cristal,
gue vibraban espejando el poniente, como
laminas finisimas de cobre batido. Yaciay
respiraba.

Rafael ‘

Sanchez
Ferlosio Industrias y
andanzas de

Alfanhui
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Minorizacion

e Cuando

PESO < Influencia

* Peso: social, vida cotidiana, de coste - beneficio
* Influencia: politica, mediatica, de responsabilidad
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profesiones

* minorizadas * mayorizadas



llegim

- Y por politicos, economistas,
ingenieros, gedgrafos,

17 llibres recomanats per escriptors, malabaristas, payasos, ...
artistes, actors i periodistes

Quin és el millor llibre que has llegit en I'altim any? Quin llibre tha salvat la pandemia?

Laura Serra, Xavier Cervantes, Niiria Juanico Lluma, Antoni Ribas Tur, Xavi Serra, Silvia Marimon Molas i Jordi Nopca

Carta: Reflexiones sobre posibles razones de
una minorizacidn profesional excesiva y
propuestas para su reversion

Letter: Reflections on possible reasons for

pxcessive undervaluing of some professions pe O no pO r...

and proposals for its reversal

Podpinegi oa =
-7 T
-|__l'FJII'l1'I-I:I:-IlI:lI'I—

-

Ciseiendo Sar und professin apolitizada
hepmes o i e un prodfieassn
el e




Minorizacion (1) = no ser tenidos en cuenta

... en esa Agenda no hay la mas minima
mencion a bibliotecas, archivos, museos,
ni a centros de documentacion...

Es posible, solamente posible, que alguna
cosa estamos haciendo mal, dado que,
como se dice, los bibliotecarios, los
archiveros, los museélogos, eincluso los
no van a recibir ni la pedrea.

Xavier Agenjo

Plan Espana Digital 2025

Q@ B & 2B N

Conectandonos al futuro

AR Generalitat de Catalunya
#ll¥ Departament de Salut

i”ﬁ Generalitat de Catalunya ) Diligéncia per fer constar
Al Departament de la Presidéncia que aquest Acord s’ha aprovat
Secretaria del Govern en la sessid del Govern del dia
2 de juny de 2020
El secretari del Govem
ACORD

GOV (2020, de 2 de juny, pel qual es crea el Programa de salut pablica per a l'estudi
epidemioldgic dels casos amb la COVID-19, dels contactes dels casos i el seu seguiment.

Incorpora 108 persones

- 37 médicos

- 51 ATS

- 20 administratives

- 0 bibliotecarios/ documentalistas




Minorizacion (2) = no atraer a jovenes a los estudios

CLN., seor

Revista de la Sociedad Espanola de Documentacién e Informacion Cientifica

Los estudios universitarios de documentacion: renovarse Clip n° 80 (jul-dic 2019)
para no morir

Tony Herndndez-Pérez

Vicedecano del Grado en Gestion de Informacion
)
y Contenidos Digitales. UC3M r
tony@bib.uc3m.es S

La Universidad Carlos IIl de Madrid (UC3M) oferta, desde el curso 2017-2018, un nuevo Grado en I sEBIG 3 . Un rapldo y Crec|ente decllve

Gestién de Informacion y Contenidos Digitales. Mas que una adaptacion del antiguo Grado en

Las dos razones principales de la UC3M para suprimir
el titulo de Grado en Informacién y Documentacion
(GID) fueron: la alta tasa de abandonos, estudiantes
gue no finalizaban la carrera, y la caida pronunciada
y progresiva del nimero de estudiantes que
demandaban realizar los estudios.



Si, somos una profesion minorizada a pesar de que

* Hay consenso

* en considerar que, en este mundo donde la informacioén es cada vez mas
importante, cada vez mas lo sera organizar la informacion, cuidarla o curarla,
facilitar su uso y preservar su conservacion.

* Hay consenso

* en considerar que las realizaciones profesionales de nuestro sector han estado por
encima de la media espainola (a pesar de que probablemente hayan recibido
presupuestos por debajo de |la media en relacion con proyectos educativos y
culturales paralelos).
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Minorizacion:
causas generales

* Somos una profesion (a nivel
internacional)

e Auxiliar
* Femenina

* Funcionarizada




Siendo hoy 8 de marzo (+ 2 dias)...

Pieta Eklund (2022)
Academic Librarianshipin Flux: The Dynamics of Negotiating Professional Jurisdiction
Doctoral thesis from Swedish School of Library and Information Science, University of Borasp. 28-29

* The unequal distribution of men and women in the two professions could indicate why one has a higher status than the
other. Ulfsdotter Eriksson (2006) argues that professions in themselves are genderless but are attributed gender when it
becomes clear whether the profession is female-intensive or male-intensive.

 The 2006 survey study in Sweden on professions, status, and gender showed that male-intensive professions enjoyed
higher status among the public. Two thousand individuals ranked the status of 100 Swedish professions.

* The highest ranked five professions on the list were ambassador, doctor, judge, professor, and lawyer, all male-intensive
professions. Librarianship was ranked 64th. According to the Ulfsdotter Eriksson (2006) study, the male-intensive research
profession is ranked eighth among the included professions. However, the low status of librarianship is not only
clzggrﬁcted to gender. A study from 1991 argues that status is related to salary, and librarians have low salaries (Thomas,

 Thomas (1991) argues that although status, gender, and salary are connected, low salaries can have other explanations.
For example, because librarianship used to be a task for women who did not need to work for money but worked to have
a meaningful activity, librarians have difficulties defining their ﬁrofession, or the labor market is limited to the public
sector. In addition, the public has difficulties understanding the profession's value because their work tasks are
perceived as routine (Thomas, 1991)
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Abro paréntesis




¢Somos una profesion? i

e ¢{Qué define una profesion?
* Oficio = técnica
* Profesidn = técnica + valores

* Profesion = un punto de vista, una mirada singular, un
interés especifico (un foco)
* Las miradas / intereses sobre el mismo objeto difieren.

* Por ejemplo, frente un edificio, el interés

* al arquitecto le interesa la Habitabilidad
* alingeniero le interesa la Seguridad
e al economista le interesa la Rentabilidad

* al médico le interesa la Salubridad



Si, somos una profesion

Si, lo somos, pero
e iqué valor aportamos?
e iqué ‘bien’ representamos?

Demasiado a menudo (ésiempre?) nos definimos como lo que hacemos

Historicamente nos hemos centrado en el objeto y no en el resultado del proceso
* Centrarse en la técnica es mas propio de un oficio que de una profesion

* Si nos centramos en el como lo hacemos es cuando el termino que nos describe se basaen la
técnica que usamosy no en el valor que aportamos

éComo deberiamos llamarnos / identificarnos?
* Deberiamos fijarnos menos en lo que hacemos y mas en para que lo hacemos

¢Y qué hacemos? Empoderamos personas y comunidades con la informacion
* Y esto—lo que hacemos- tienen interés para la sociedad



* La minorizacion profesional comporta minorizacion salarial y
minorizacion personal

 Ademas, (y este también es el problema), si una profesion esta
minorizada lo acaba estando también el punto de vista que la

profesion representa
* Por no tener fuerza
* Por autocontener su fuerza

Cierro parentesis
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Minorizacion:
Espafia, causas propias

* Ausencia de estudios con prestigio

* Fragmentacion profesional

* Una voz sumisa que no ha sabido encontrar un tono propio



Ausencia de estudios con prestigio

Biblioteconomia y Documentacion
en Espana: balance de 40 anos de
estudios universitarios

Library and Information science in Spain: an
assessment of 40 years of university studies

Ernest Abadal; Candela Ollé; Alexandre Lopez-Borrull

Note: This article can be read in English on

http.//www.profesionaldelcinformacion.com/contenidos/2021/mer/abadal-olle-lopez.pdf

Como citar este articulo:
Abadal, Ernest; Ollé, Candela; Lopez-Borrull, Alexandre (2021). “Library and Information science in Spain: an
assessment of 40 years of university studies”. Profesional de la informacion, v. 30, n. 2, e300215.
https.//doi.org/10.3145/epi.2021.mar.15
Articulo recibido el 26-10-2020

Aceptacion definitiva: 08-01-2021

Candela Olle =

https://orcid org/0000-0002-8302-4790

Ernest Abadal

https://orcid org/0000-0002-9151-6437

Universitat Oberta de Cotalunyo
Estudis de Ciencies de la informacic i la
Comunicacio

Av. Tibidabo, 39-43
08035 Barcelons, Espafia
collec@uoc.edu

Universitat de Barcelona. Centre de
Recerca en informacio, Comunicacio

Melcior de Palau, 140

08014 Barcelona, Espafia

obadal@ub.edu

| Alexandre Lépez-Borrull

https.//orcid.org/0000-0003-1608-2088

Universitat Obertec de Catalunya
Estudis de Ciéncies de la Informacié i lo
Comunicacio

Av. Tibidabo, 39-43

08035 Barcelona, Espana

oclopezbo@uoc.edu

“Tenemos un problemay aun no se han
encontrado las claves para su resolucion”

Se constatan

 Decepciones: pérdida de interés en los estudios de
ByD, incapacidad de generar visibilidad académicay
profesional, y no haber aprovechado el cambio
tecnoldgico para ganar centralidad.

* Oportunidades:orientar el grado hacia nuevas
tematicasy priorizar los programas de posgrado.

* Amenazas: pérdida de estudiantes, no saber
transmitir el valor de la disciplinaala sociedad, y no
saber redefinir el perfil.

* Prioridades: adaptarlos titulosactuales para
ajustarlos mejor a las necesidades, participaren
proyectos de investigacion europeos, y asumir el
cambio tecnoldgico



Fragmentacidn profesional

Por especialidades

* Archiveros, bibliotecarios, curadores de
contenidos, documentalistas, museografos

Por ambitos laborales

* Profesionales practicantes / profesionales

docentes

Por tipologia

* Bibliotecas publicas / bibliotecas
especializadas / universitarias ...

Por territorio
Por sub sub especialidad
Por ...

VI Jornadas de Bibliotecas de/l
_ =
Bibliotecas reinventadas:

estrategias de transformation

‘Bibliotecas reinventadas: estrategias de
transformacion’. Convocatoria de

Ari‘l'l'ﬁ'ﬂ

VISITA COLECCION EXPOSICIONES ACTIVIDADES EDUCACH

EL CONSEJO ACTIVIDAD SELLO CCB CONTACTA NOVEDADES o :I Buscar

Acuerdos 2021 de la
reunion anual del Pleno del
Consejo de Cooperacion
Bibliotecaria

Entrevistamos a Ana Maria
Méndez Infanzén, de la
Biblioteca Municipal
“Gonzalo Anes” de Coaiia,
para conocer el proyecto
“Biblioteca, en el medio
rural y por el desarrollo

ION  BIBLIOTECA Y DOCUMENTACION

ENCUENTROS SOBRE DOCUMENTACION 2020

X ENCUENTROS DE CENTROS DE DOCUMENTACION DE ARTE

EN LOS CENTROS PATRIMONIALES

X. ARTE GARAIKIDEKO
DOKUMENTAZIO ZENTROEN

Museo Artium, Vitoria-Gasteiz, 22 y 23 de octubre de 2020

TOPAKETAK

e 443t e ecma 3 e

iniver

Universidades Red de Bibliotecas
Espafiolas REBIUN

W Crue

INICIO — JORNADAS, EVENTOS

Jornadas, eventos

Listar por

s Porfecha de publicacidn
* Autores
* Titulos

s Linea estratégica

Buscar en esta comunidad y sus colecciones: u

Subcomunidades en esta comunidad

¢ Jornadas CRAI
Documentos presentados

Patrimonio Bibliografico

# Otras Jornadas
+ Workshop de REBIUN de Proyectos Digitales

CONTEMPORANEO: GESTION DE ARCHIVOS Y COLECCIONES ESPECIALES



, . MANIFEST EN DEFENSA DE LES BIBLIQTEQUES |
Una voz sumisa que no ha sabido LES UNITATS DINFORMACIO

encontrar un tono prOpio aaCEeae

I AN

* No hemos protestado, no (nos) hemos
reivindicado, no hemos reaccionado s ot
proactivamente i A

. Punts basics del manifest
[ J Or‘ r‘u enCIa . 2 5 1 werves coltoral, du formecid | de recercs Blic i e s rbece b sadtot 1
V4 danks
- Ales b L C . et eriiad g i L A I » O v guw medorteisen les nontres comunitats
L4 L4 wmgoduren ey Gutadans o Lean e bl x

* por conveniencia

. . I N o rvenuo Outledene . ‘ vie . lat e Te ) Mot SCONSMC mmportant
’ o ol sector cultural (e ve 4 € . wiadaty pry . ‘ Tl & . leCe e

* por estrategia,
* por no tener el foro
* por...

ESPANA
PUEDE. .

* Por no haber actuado politicamente | PLAN DE RECUPERACION,
) .. ; ! TRANSFORMACION Y RESILIENCIA
* Nos hemos hecho invisibles a la sociedad

otn
,’_ii..’_
4 B -
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iCoOmo Minorizar la Minorizacion?

* Lo fundamental seria, para empezar, compartir el
diagnostico y la voluntad de revertir la situacion

* Asumir un planteamiento politico para la profesion

e Consensuar objetivos y trazar planes para
conseguirlos

C




iNOS
atrevemaos
a

MIrarnos
al

espejo’?




Mirando(nos) al espejo

Fortalezas

* La direccidn en la que sopla el
viento

* La dinamica internacional de
la profesion

* Los éxitos (reconocidos) de
gestion en Espana

Debilidades

e Ausencia de estudios con
prestigio

* Fragmentacion profesional
* Una voz sumisa que no ha

sabido encontrar un tono
propio



iComo Minorizar la Minorizacion?
formacion, politizacion y agrupacion

* Prestigiar la profesion y los estudios
e Campanas sistematicas evidenciando la buena gestion
* Formacion para lideres emergentes (LIBER)

* Disminuyendo la fragmentacion profesional
* Mezclando personas en menos congresos y jornadas
e Reformular FESABID a la manera de CILIP

 Elevar el tono de nuestra voz
* Hacer manifiestos y propuestas

* Posicionarse frente a situaciones en las que somos
competentes




Elevar (educaday orgullosamente)

el tono de nuestra voz

W crue - E

, e CSIC e
o o I~ .

Cm Seves s §9 Madrofio - Uniris
tr (i (!f.".'.’ﬂ,. Consorcio NN

Declaraciéon conjunta de la mesa de
consorcios, grupos de compra, REBIUN y
CSIC para el mantenimiento de las
colecciones de informacion cientifica
ante el desafio presupuestario agravado
por la crisis de la COVID-19

30 de julio de 2021

PublicLibrary

ASSOCIATION

Suport a la docencia digital

Incrementar els continguts
docents digitals

Alinear | sdaptar els e o
ma.ummmn.u fusid de continguts docents digitals elaborats
les universitats derivats de w;m o200, pel studiantat en el desenvol

pament de la ransmissi6 | aprenentatge de

coneixement.

Compartir projectesi
recursos

llibre electronic

Liderar la transicié capal

e ot et Manifest o g s e

avangar en dentlfica wtora

que és |a transicié, ), 8l i

et i il B sochniste o do d I lectura de les noves colileccions de flbres di-
L e les =

biblioteques
universitaries

Nous perfilsi

competéncies digitals d a Va nt I a @ :?l‘l’:rsaz‘:::is‘:rovlslsde

Definir uns nous nals |
‘competéncies digitals per al personsl que
treballa donant suport a la docéncia, -
Tapranenaige | 1 wcsrcaper e s g
tzax projectes digitals, formacio no
prmlinh usuaris | gestionar els nous.
sistemesd informacio

resposta a les necessi
usuaris.

Projectes transversals Transformacio dels espais
nm. mnpu.s I models organtzatius que d’acord amb els nous
Ia convergéncia, en graus | amd mo- ’
vt 16, amb models d’aprenentatge
altres serveis uni Dissenyar | diversificar les biblioteques com a
d'nformatica, d'ed vertabies espais. uemlengmp destudi | de
‘creaci, amb accés a

tc. de
Ia universiat per tal de miorar ! |=upen ia les damares tecnol
docéncia  larecerca ‘educatives, tot incentvant & mobiltat TIC.

Ciéncia oberta universitaria

Rusncer ke cbat /e putRcackns celist: e pesid
les dades | els resultats de s recerca, garanunt faccés
mnu & la nformac, les colleccons patrimoniais digials | a
documentacié entlfica que produeix la recerca de les
posihes

Public
Libraries

Respond to
COVID-19

SURVEY OF RESPONSE & ACTIVITIES

RESULTS COLLECTED MARCH 24-APRIL 1, 2020

tats actuals |

Cuer | potencar a novacks de nous senes
bikotecais | platalomes dgtals que donin

res dels
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¢ Podemos cambiar las cosas?

o 7/

* Coordinadora de Documentacio
Biomedica (CDB) de Catalunya

* https://www.crodoc.es/fichall5s

* Creada a principios de 1983 por un grupo de bibliotecarios, a
inilciativa de la Academia de Ciencies Mediques de Catalunya i
Balears.

* Su finalidad era establecer un contacto permanente entre las
diversas bibliotecas catalanas de la especialidad para coordinar y
racionalizar los esfuerzos que individualmente hacian cada una
de ellas en el campo de la documentacion biomédica"

* Pese a que existian otros proyectos de catalogos colectivos en
marcha, Lluisa Amat-Bozzo y Gemma Serra-Mina justifican hacer
uno de las bibliotecas médicas catalanas, mas dinamico, debido a
la gran necesidad de que se actualizara rapldamente la situacion
de la coleccion de revistas de cada institucion miembro si se

ueria tener un buen rendimiento en el servicio de intercambio
ge fotocopias. La primera edicion, publicada en papel por la
Comissid Interdepartamental de Recerca i Innovacié Tecnologica
(Cirit), salid en 1984, pero en este formato se demostré
insuficiente y se buscé de informatizarlo.

* Funcionod hasta 1998, y se disolvio oficialmente en 2007.

El profesional de la T”“‘“"””"”S”S?
H B o IS5N 1386-6710 # F \-“I"
~(informacion) %y

nj Revista internacional cientifica y profesional

M Inicio
W Zous

M Socae

M Nuwmeaos

DE HOTAZ
AMTERIORES

EPI

M CownTacTo

Google

| Buscar |

O www

@® EPI

Abril 1997

Coordinadora de Documentacion Biomédica I

El pasado mes de noviembre fue elegida la nueva junta directiva de la
Coordinadora de Documentacion Biomédica (CDB), que ha quedado constituida
segun se indica al pie de la ilustracién adjunta. Todas son profesionales activas
y con experiencia en el dmbito de las bibliotecas biomédicas.

Una de las primeras acciones del nuevo equipo ha side la firma de un acuerdo
con la empresa Doc6 para la actualizacion del catalogo colectivo de
publicaciones periddicas de 88 bibliotecas biomédicas de Catalunya, su edicion
en papel (prevista para este mismo afio) y su consulta desde Internet.

El catdlogo de la CDB es uno de los componentes del cd-rom "C-17. Catdlogo
de publicaciones periddicas en bibliotecas de ciencias de la salud espafiolas.
1995", publicado por CSi {v. nota en este mismo ndmero de IWE).

La junta seguird impulsando la formacidn permanente de los miembros (unos
45 centros), y continuara publicando un boletin interno.


https://www.crodoc.es/ficha115

Consejos bienintencionados

iCoOmo Minorizar la Minorizacion?

Aprovechar oportunidades

e Ciencia abierta

¢ Ciencia ciudadana \

|

Establecer alianzas
e Apoyarse en los usuarios
e Madrono

Ponerse en valor

* Repositorios

e Revistas en abierto




[ ]
O e n S C | e n C e ° For the purpose of this Recommendation, is defined as an
p . inclusive construct that combines various movements and practices aiming
to make multilingual scientific knowledge openly available, accessible and
. . c 7 reusable for everyone, to increase scientific collaborations and sharing of
e I n I C I O n e a U N E S CO information for the benefits of science and society, and to open the processes
of scientific knowledge creation, evaluation and cormmunication to societal

actors beyond the traditional scientific community. It comprises all scientific
disciplines and aspects of scholarly practices, including basic and applied

* El término “ciencia abierta” se refiere a sciences, natural and social sciences and the humanities, and it builds on the
un concepto general que combina e et spen ensagememn of vl sctort ant onr
diversos movimientos y practicas dialogue with other knowledge systems.

» con el fin de que los conocimientos, los
metodos, los datos y las pruebas de
caracter cientifico _ _ ¥ unesco

- estén disponibles libremente y sean Open Science =
accesibles para todos, * Contenidosen abierto

 se incrementen las colaboraciones * DatosFAIR
cientificas y el intercambio de * Impacto social
informacién en beneficio de la ‘ R?ROSiFOFiOS de confianza
ciencia y la sociedad, y . Plgltallzar'

« se abra el proceso de creacion y * Advoca.c,y \
difusién de conocimientos * Formacion g
cientificos a los agentes sociales * Nuevasmetricas
gue no pertenecen a la comunidad

cientifica institucionalizada.

.
Ve
00

*

UNESCO Recommendation
on Open Science


https://en.unesco.org/science-sustainable-future/open-science/recommendation

Ciencia ciudadana

* The active involvement of non-
professional scientists in research, is
experiencing an upsurge of interest

* Activities range from small projects by
groups with a common interest to large
international projects, which involve
professional scientists and research
institutions

* Citizen science can involve a vast range
of activities, from gathering data in
remote regions of the planet to
crowdsourcing over the internet

Citizen science at universities: Trends, guidelines

and recommendations (LERU, 2016)

https://www.zooniverse.org/ Brajects

https://www.ecsite.eu/

ecsiteli about  members  activities & services  partnerships  conference & Login @ Q

Through Ecsite members take
part in European projects,
collaborate on thematic
strands and spread their
news.

Is your organisation active in science engagement? Join us.

; s Y 317 members
s \ 188 SCIENCE CENTRES/MUSEUMS,
| 18 NATURAL HISTORY MUSEUMS, 28 RESEARCH BODIES,
32 PRIVATE COMPANIES, 9 FESTIVALS,

7 PROFESSIONAL NETWORKS,



https://www.leru.org/publications/citizen-science-at-universities-trends-guidelines-and-recommendations

Get involved Publications

‘CitieS | Health

CitieS-Health

Citizens leading the research on urban pollution & health

OUR MISSION

CitieS-Health aims to put citizens’ concerns at the heart of research
agenda on environmental epidemiology by tackling health issues that
concern them.

Groups of citizens in five cities in Europe will design and run
experiments to explore how the pollution in their living environment is
affecting their health.

The project will create an interactive toolkit with customised tools and
best practices for the replication of the studies in other locations by
researchers, individuals and citizen groups.

OFERTAS DE TRABAJO
f ¥ in @ @5

FRENSA  CONTACTO

ISGlobal 52,
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Go to the Toolkit!

INVESTIGACION

ATHLETE

Advancing Tools for Human Early Lifecourse Exposome Research and Translation

WVHLETE

The Exposome from Evidence to Translation

QUI SOM PROJECTES COLLABORA PREMSA LLICENCIA MANIFEST CONTACTE

SALUS COOP

Som una cooperativa ciutadana de dades que accelera la recerca i innovacié
en el sector de la salut

DESCOBREIX SALUS COOP

Per qué és important?

El futur de la nostra salut depén en gran mesura del potencial
s dades. No obstant

de combinar, integrar i compartir els nostre
aixd, Ia decisié de compartir els nostres dades involucra molts
riscos, com la privacitat, la segure ossibles mals usos de

les dades. A qui li confiern aque:
ciutadans europeus son legalment amos de

isio

> Toti que els
dades de
salut, sovint en la practica és dificil accedir-hi o controlar el seu




Ponga un repositorio (0 una revista) en su vida

M} Generaiitat de Catalunya
M gencat.cat

Scientia. Dipdsit d'Informacié Digital del Departament de Salut

Inicio Sobre Scientia Preguntas mas frecuentes Contéactenos

espafiol = Login

scientia | B o L gl

Biblioteca de Ciéncies de la Salut de Catalunya (BCS)
;Qué es Scientia?

El repositorio institucional Scientia, Depésito de Informacion Digital del Departamento de Salud, como plataforma digital de
acceso abierto a la literatura cientifica producida por los profesionales, personal investigador y docentes que prestan servicios en
las entidades y centros que conforman el sistema sanitario publico Catalufia. (Acuerdo de gobierno de 25 de marzo de 2015, por
el que se crea el repositorio institucional Scientia, Depdsito de Informacion Digital del Departamento de Salud).

Participantes

Departament de Salut

Servei Catala de la Salut

Agencia de Qualitat i Avaluacio Sanitaries de Catalunya
Consorci Sanitari de 'Anoia

IDIAP Jordi Gol

Hospital Universitari Joan XXIll de Tarragona

Hospital Verge de la Cinta de Tortosa

Vall d'Hebron Barcelona Hospital Campus

Mutua Terrassa

Fundacio TIC Salut Social

Institut Catala de la Salut

HOSI| salus.coop - Cooperativa ciutadana de dades - Brave |

Todo Scientia

Por Participantes y Colecciones
Por fecha de publicacién

Por autor/a

Por titulos

Por materia

Mi Scientia
Acceder

Registro

Estadisticas

Ver Estadisticas

Ayuda
Guia del deposito
Guia del autoarchivo

Derechos de autor y licencias

Actualidad
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Actual Archivos

Inicio | Archivos

Revistes Catalanes
amb Accés Obert
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Servel de Psiquiatra i Psicologia

. 19 (2021): octubre-noviembre-diciembre

PSICOSOMATICA
Y PSIQUIATRIA

Num. 18 (2021): juio-agosto-septiembre

PSICOSOMATICA

Y PSIQUIATRIA Enviar un articulo

. 17 (2021): abril-mayo-junio

PSICOSOMATICA

Y PSIQUIATRIA




Foros de pacientes
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FSEEN

Pacientes Seen

Preguntas frecuentes

7 Aula virtual

£Qué es un Endocrindlogo?

g | Be

Recomendaciones Dietéticas

Infermacién sobre enfermedades

Asociaciones de pacientes

Seguir en twitter

| o|k|lm®

Alianza de ciudades contra la obesidad

Infermacién sobre medicamentos

ENDOCRINOLOGIA NUTRICION

Pacientes / Asociaciones

Nacionales Internacionales

Asociacién Internacional de Familiares y
Afectados de Lipodistrofias

€/ San Cristdbal, 7 - 30850 Totana (Murcia)
Telf: (+34) 692 357 840

info@aelip.org

Visitar web (8

SALA DE PRENSA

Asociacién Espafiola de
pseudohipoparatiroidismo (AEPHP)

asociacionpacientesphp@gmail.com

Documente informativo (8!

IOLOGIA JOVEN PACIENTES CONTACTO

Wforo
W espanol de

Bpacientes

8.

dafamilias
devon HippetLindau

Alianza Espafiola de Familias de Von
Hippel-Lindau (Enfermedades Raras)

C/ Carrer de Campoamor, N2 93 - 08204
Sabadell (Barcelona) Telf: 937 12 3983 / 616
0505 14 / 607 68 07 59

alianzavhl@hotmail.com

Visitar web G

Adisen — Asociacion Nacional de Addison
y Otras Enfermedades Endocrinas

Apartado de Correas, nimero 044 - 23.100
Coin (Mélaga) Telf: (+00 34] 951 50 50 46

TG
Asociacion Espafiola de Afectados por
Acromegalia
C/San Jorge 108
Telf: 699953260

tengnarramagaliamhatmail ram

aecat*

o \

Asociacién Espafiola de Céncer de
Tiroides

C/ santa Hortensia, 15, Oficina K - 28002
Madrid Telf: 901 220 110/ 91 563 18 01

info@aecat.net

La voz del ciudadano en materia de salud

El Foro Espanol de Pacientes (FEP) es una organizacion no gubernamental y sin animo de lucro, decana en Espana al ser fundada en 2004 y primera
en estar integrada en el European Patients’ Forum. siendo referente nacional e internacional como interlocutor valido en la defensa de los intereses de
los afectados por la enfermedad, a través de la formacion. prevencion., la investigacion e impulso del asociacionismo.

ELFEP tiene por mision promocionar los derechos y deberes de las personas afectadas por la enfermedad. a nivel local, regional, nacional y europeo.



Madrono

ESPANOL | ENGLISH

Reunimos recursos, ofrecemos servicios
Inicio Acerca de IC InvestigaM — Ciencia Abierta

ESPANOL | ENGLISH

# > InvestigaM — Ciencia Abierta _@
INVESTIGAM -Portal de Ciencia Abierta

Reunimos recursos, ofrecemos servicios

Medicién Accaso Abiero en &l Inicio Acerca de Recursos electrénicos Servicios InvestigaM — Ciencia Abierta

Consorcio Madrofio (2015-2018)

Estimacién de costes de
publicacién por pago de APC

Deolaracién Ciencia Abierta

Aumento de descargas en s a AR ¢ _r
repositorios en el confinamiento - 1
¢ InvestigaM

< B s

Portal de Investigacion del Consorcio Madroiio

Publicaciones cientificas que tiene por finalidad la difusion de los

InvestigaM, el portal de ciencia abierta del Consorcio Madrofio, tiene por finalidad la difusion de los resultados de o o N i lvestigadora QU
u c i -~ 1
Ia actividad investigadora gque se lleva a cabo en sus instituciones miembro y asociadas, lo que incluye tanto "“af Gbocs m - e "", ,°y
£ > i asociadas, lo que incluye tanto publicaciones

publicaciones como datos de investigacion. Se inscribe en el compromiso del Consorcio Madrofio y sus :Cémo depositar publicaciones? o i i6n. Se i e enal
universidades miembro con el Acceso Abierto y la Ciencia Abierta (OpenScience) compromiso con el Acceso Abierto y Ia Ciencia

Financiadores y ciencia abierta - .

e Abierta (OpenScience).
e-cienciaDatos Ha 1.
e-cienciaDatos es un repositorio de datos multidisciplinar que alberga los conjuntos de datos cientificos de los A lidad
investigadores de las universidades publicas de la Comunidad de Madrid y la UNED, miembros del Consorcio Estadisiicas ctualida
Madrofio, con el fin de dar visibilidad a dichos datos, garantizar su preservacion y facilitar su acceso y W ﬂ Cata’logo Colectivo OBRA DESTACADA: CORTES DE MADRID. ANO DE LXIIJ,
reutilizacion 1563

2 o 01/03/2022
Datos de investigacion 7 S Z m
s Buscar A partir de la conversion de Madrid en Villa y Corte, en 1561, la
£C0mo depositar sus datos? mayoria de las Cortes de Castilla se celebraron en Madrid hasta
3 " entrado el siglo XVIIl. Podemos decir, pues, que este Quaderno [..
Plan de Gestién de Datos » Busqueda Avanzada ? 9 pues, q [
(PaGoDa)}
i 2 EAQ

e-clencia T » Ver mas
e-ciencia es un proyecto enmarcado en el convenio de Cooperacion interbibliotecaria entre la Comunidad de Estadisticas
Madrid y el Consorcio Madrofio. para crear una plataforma digital de acceso libre y abierto a la produccion Lt —

cientifica en la Comunidad de Madrid i Bibliotecas Miembro

[
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Muchas gracias por su atenta atencion

e langlada@gmail.com

e @lluisanglada
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